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Inleiding

Wij, odbs de Holterenk, w erken volgens het daltonconcept en streven ernaar een
doorgaande lijn hierin te ontwikkelen en vast te leggen, zodat het voor een ieder

duidelijk is welke werkwijzen wij hanteren.

De maatschappij vraagt om participerende, kritische burgers. We willen dat

mensen zich verantwoordelijk voelen voor de samenleving en actief deelnemen

aan democratische processen.

Als beschrijvings - en borgingsdocum ent gebruiken wij hiervoor het daltonboek en
het d altonbeleidsplan , ook omschrijven wij hierin onze doelen voor de n abije
toekomst. Op deze manier kunnen wij ervan uitgaan dat de doorgaande lijn

geborgd is en zich stee  ds verder zal ontwikkelen.

Dit daltonboek is dan ook geen statisch verslag, maar een dynamisch document

dat mee zal groeien met de ontwikkeling en bijons op school. Hetis een leidraad
voor hetteam, nieuwe leerkrachten, stagiaires. T egelijkert ijd willen wij ons  door
middel van dit daltonboek verantwoorden naar de ouders, de Nederlandse
Daltonvereniging en de inspectie van het onderwijs

Naast dit daltonboek is ereend altonbelei dsplan, waar hetd altonbeleid
omschreven staat.

Het d altonboek is inzichtelijk voor iedere belangstellende en geplaatst op onze
website, www.holterenk.nl _ onder het kopje dalton.
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Schoolprofiel

ledere ROOS -school formuleert een authentiek &édschool p
profiel dient een breed en hecht draagvlak te hebben onder de ouders, kinderen
en teamleden van de school. Het

schoolprofiel geeft  richting aan

investeringen, scholingsplannen,
pedagogisch -didactisch inrichting, etc. Ons X
onderwijskundig profiel is geb aseerd op het ~;§§
onderwijsconceptd alton.

gebondenheid
Zelfstandigheid
Samenwerken
Effectiviteit en
doelmatigheid.
Reflectie.
Borging.

Vanuit missie, visie en ambitie en

vertrouwen, verantwoordelijkheid en
verantwoording geven we vorm aan de

pijlers zelfstan digheid, vrijheid en
samenwerking. In de komende periode

richten we ons voornamelijk op de

verdieping en verankering van d alton in de
genen van de Holterenk, alsmede de vertrouwen
efficiéntie en effectiviteit van d alton. In het schenken - vragen

kader van opbrengstgericht en handeling sgericht werken kijken w e hierb ij naar
de aspecten van d alton die dit mede bewerkstelligen.

Daarbij willen we verkokering van het onderwijs tegengaan en ons blijvend
richten op een brede cognitieve en sociaal -maatschappelijke ontwikkeling van
onze leerlin gen.

De oorsprong van het Daltononderwijs

Daltononderwijs is gebaseerd op de ideeén van Helen
Parkhurst (1887 -1973), een Amerikaanse pedagoge.
Parkhurst vond sociale opvoeding het belangrijkste doel van
onderwijs. Ze pleitte daarbij voor een individuele aanpak. Ze
ontwikkelde een onderwijsconcept, dat zij uitprobeerde op

een High School in de plaats Dalton (Massachusett s). Ze
noemde het conaletpangilhano D
Uitgangspunten van dit plan zijn:

- vrijheid (binnen bepaalde grenzen) en
verantwoordelijkheid

- zelfstandigheid

- samenwerking

De taak is een manier om aan deze principes vorm te geven. De opdracht, het

werk wat de leerlingen moeten doen, ligt vast. Er is een vrije keuze wat betreft

het tempo en de volgorde waarin een kind w il werken, de manier waarop hij dat
doet en de tijd die hij aan de verschillende onderdelen besteedt.

Parkhurst ontwikkelde haar ideeén niet voor basisschoolleerlingen, maar voor

High Schoo | leerlingen vanaf 9 jaar. Het d altononderwijs voor jongere kindere nis
later in Nederland ontwikk  eld.

In 1928 startte de eerste d altonschool in Nederland, een meisjesschool in Den
Haag. Daarna volgden er al snel meer. In 1931 verenigden de scholen zich in de
Nederlandse Daltonvereniging.

In 2015 is het 110 jaar geleden d at Parkhurst met haar onderwijsexperimenten
begon. Het daltononderwijs heeft zich echter steeds aangepast aan de
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veranderende eisen en wensen van de samenleving. De principes vrijheid,
verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en samenwerking blijven overeind, maar
hebben in de loop der tijd andere accenten gekregen.

Daltononderwijs nu

Een school die volgens de daltonprincipes werkt, leert kinderen om individueel of
samen met anderen een probleem aan te pakken en de verantwoordelijkheid te
dragen voor de manie r waarop het probleem wordt opgelost.
Daltononderwijs gaat er van uit dat ieder mens verantwoordelijk is voor zichzelf
en zijn omgeving. Dit is een voorwaarde om goed te kunnen functioneren in een
democratische samenleving.

In een daltonschool leren we kin deren verantwoordelijkheid dragen. De
leerkracht begeleidt ze daarin en maakt duidelijke afspraken met ze. De
leerkracht zorgt voor een uitnodigend en veilig klimaat, waarin het kind zich
optimaal kan ontwikkelen.

Vorm van het onderwijs: De 6 kernwaarden

Kinderen leren eigen keuzes te maken binnen de kaders die aangegeven worden.
Daarbij worden hun mogelijkheden om zelfstandig te handelen zo optimaal
mogelijk ontwikkeld. Kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen, maar ook

om anderen verantwoordelijkheid te geven. Kinderen krijgen het vertrouwen,
moeten dit verdienen en moeten dit ook aan anderen schenken. Kinderen

kunnen verantwoording vragen over het handelen van anderen, maar moeten

ook verantwoording af kunnen leggen over hun eigen handelen.

Samenwer king met anderen is een mogelijkheid om een groot scala van
uitdagingen (sommigen noe me nwadrvedr hebkmkgesiefdr o b | e men 6
wordt, op te lossen. De werkvormen worden zodanig gekozen dat het nemen van

eigen verantwoordelijkheid, samenwerking en zelfstandigheid samen komen in
de doelstelling Akinderen met | efo.
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Vrijheid in gebondenheid / Verantwoordelijkheid en vertrouwen
AiFreedom and responsibility together perform the

Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te

vinden. Vrijheid in het daltononderwijs is de gelegenheid krijgen om het

taakwerk zelf te organiseren. De opgegeven leerstof en de eisen die daaraan

worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de schoolregels vormen de
grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een leerling leert
verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn omgeving

hem daarvoor de ruimte en mogelijkheden biedt. Door leerlingen meer vrijheid te
bieden kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve leerhouding ontwikkelen.

Maar vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Het is een taak van de
leerkracht om iedere leerling een structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen
te leren hanteren.

Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar

worden tegelijk ook geconfronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat
oplevert. Dat is voor leerlingen een geleidelijk leerproces, waarin z elfkennis en
zelfinschatting een grote rol spelen.

Zelfstandigheid
AExperience is the best and indeed the only real

Zelfstandig leren en werken op een daltonschool is actief leren en werken.

Een leerling wil doelgericht een klus klaren en is in staat om tijdens dit

leerproces, indien noodzakelijk, hulp te zoeken. Deze manier van werken
stimuleert het probleemoplossend denken van een leerlingen. Om later als
volwassene goed te kunnen functioner en, moet een leerling leren beoordelen
welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De
keuzevrijheid dwingt een leerling tot het nemen van zelfstandige beslissingen die
voor hem effectief en verantwoord zijn.

Samenwerken
AThsechool functions as a social community?o

Een daltonschool is een  leef gemeenschap waar leerlingen, leerkrachten, ouders,
schoolleiding en bestuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze samen

leven en werken. Een daltonschool is ook een leer omgeving waa r leerlingen en
leerkrachten iets van en met elkaar leren. Doordat leerlingen samen met
leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij met elkaar

om te gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het verwerven van kennis

en vaardigh eden in samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken.
Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar

te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als leerlingen met elkaar

samenwerken, ontwikkelen ze sociale va ardigheden en leren ze reflecteren op de
manier waarop ze leren, zoals het beoordelen van een eigen inbreng en die van
medeleerlingen, het aangaan van de dialoog, het leren omgaan met

teleurstellingen en het ervaren van een meeropbrengst uit de samenwerkin g.
Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap. Een daltonschool is een

oefenplek voor democratisering en socialisering.
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Effectiviteit/ doelmatigheid
AEfficiency measure fia simple and economic reorg

Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en
middelen.

Een taak als drager van de te leren vaardigheden en kennis biedt optimaal
gelegenheid om tot een doelmatige inrichting te komen. Een taak op maat houdt
een leerling d oelmatig en functioneel bezig.

Reflectie
il woul d be the first to hear wel come criticismo

Het kritisch benaderen van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is op
een daltonschool vanzelfsprekend. ledere docent werkend op een daltonschool
reflectee rt op zijn/haar onderwijspraktijk en professioneel handelen. Ook op
schoolniveau vindt reflectie over het onderwijs voortdurend plaats.

Reflectie en evaluatie dragen in hoge mate bij tot een verkenning van de leerweg
om het beoogde doel te bereiken.

Borg ing
ifiDoor verschillen te delen, vermenigvuldigt de Kk

Daltonscholen in Nederland werken samen aan kwalitatief goed daltononderwijs
door allemaal deel te nemen aan planmatige zelfevaluatie en visitatie.

Een daltonschool is een lerende organisatie, die haar leerkrachten ondersteunt
bij het zich permanent scholen en bij het experimenteren in en reflecteren op
hun praktijk. Teamleren heeft op een daltonschool hoge priorite it.
Verantwoordelijkheden voor d alton liggen in het team van docenten. Het
dalto nonderwijs zet ook sterk in op het maatjesleren van scholen binnen en
buiten een regio.

Daltonscholen borgen hun kernwaarden door middel van een planmatige
zelfevaluatie en visitatie. De Nederlandse Dalton Vereniging geeft licenties en
certificaten af aan  instituten, scholen en personen als zij er blijk van geven de
kernwaarden op goede wijze in de praktijk vorm en inhoud te hebben gegeven.

Dalton in de kennissamenleving

We leven in een kennissamenleving. Een kind van 15 van nu heeft meer kennis van

de wereld dan Socrates ooit had. Vooral door informatietechnologie en ICT -
toepassingen is kennis altijd en overal voor handen. Steeds meer kennis komt

beschikbaar en de snelheid ervan neemt toe. Door toepassing van deze nieuwe

kennis verkeert de samenleving i n proces van permanente verandering. Kennis van

nu kan morgen verouderd zijn, waarden en normen veranderen, bestaande sociale
verbanden en structuren verliezen betekenis en worden vervangen door

wereldwijde netwerken met gebruikmaking van ICT -toepassingen of zaken die we
nu nog niet voor mogelijk houden.

Het onderwijs bereidt kinderen dan ook niet meer voor op een min of meer stabiele
samenleving, maar op een samenleving die voortdurend en snel in ontwikkeling is.
Bovendien leren kinderen ook buiten school: denk aan de vele educatieve spelletjes
op internet. We spreken over de O6Generatie Einste
wordt van burgers verwacht, dat ze hun leven lang blijven leren en dat ze zich

Karin Vermeij/Ester van Beek 2015 7
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mstandigheden in

leven, leren en werken. Mensen die hiertoe niet in staat zijn missen de boot.
Het onderwijs moet kinderen toerusten op deelname aan deze
kenn issamenleving. O m dat goed te kunnen blijven doen, zal ook de school zich

voortdurend moeten blij

ven ontwikkelen en moeten anticiperen op veranderingen

in de samenleving. Daarmee is onderwijsvernieuwing een structurele opdracht
van iedere school. Dan is het van belang de aanpak van die vernieuwing tot de

6aut omati smend
het blijvende resultaten.

filn een kennissamenleving leren mensen hun leven lang. Dat geldt ook voor

organisaties. 0

Dalton en 21st Century Skills; Wat hebben kinderen nodig in onze

kennissamenleving
Joke Voogt, onderzoeker aan

vraag wat kinderen nodig hebben in de kennissamenleving. Onderstaand

staat i
.nl).

overzicht
(www.21stcenturyskills

Wil het onderwijs kinderen goed toerusten voor de kennissamenleving dan gaat
het niet alleen om het overdragen van kennis, maar om een samenhangend

geheel aan vaardigheden, attitudes en kennis,

Zijn weergegeven.

die in het onderstaande schema

van de s ch daminderenergi@enlevert Dan kost
de universiteit Twente deed onderzoek naar de
n het artikel 0621st Century Ski

Ond erwijs in industriéle maatschappij

Onderwijs in een kennissamenleving

Gericht op kennisoverdracht

Gericht op kennisconstructie

Leerkrachten en boeken als bron van kennis

Leerkracht als coach van
gestuurde processen

leerling

Lessen gebaseerd op: Kennis, Inzicht
en Toepassing

Lessen gebaseerd op: Analyse, Synthese
en Evaluatie

Passief leren

Actief leren

Gefragmenteerde lessen en curriculum

Vakoverstijgende projecten

Gebaseerd op behoeften van werkgevers
in een industriéle  maatschappij

Gebaseerd op behoeften van
werkgevers en kennissamenleving

Boeken, schriften, pennen staan centraal

Blended learning met rijk gebruik van ICT

Vindt vooral binnen klaslokalen plaats

Interactie binnen en buiten de school
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Nederlandse  Dalton Verenigin g

Alle erkende d altonscholen zijn lid van de Nederlandse Dalton Vereniging. De
vereniging biedt de scholen een platform voor het uitwisselen van kennis en
ervaringen als het gaat om het vormgeven en verder ontwikkelen van het
daltononderwijs. De  daltonlicentie is een teken van kwaliteit.

Daltonlicentie

Alleen onderwijsinstellingen met een daltonlicentie mogen zich daltonschool
noemen. Dat is niet zomaar een stukje papier. Het behalen van de daltonlicentie
is een intensief proces waarbij scholen stap voor stap het onderwijs en de

inrichting van de school aanpassen. Daarbij worden ze regelmatig gevisiteerd

door de Nede rlandse Dalton Vereniging.

Om de daltonlicentie te behouden evalueert een school periodiek op welke
manier zij invulling geeft aan de dalton -ideeén : vrijheid in gebondenheid,
zelfstandigheid en samenwerking. In het basisonderwijs gebeurt dit iedere vijf
jaar. Tijdens de vijfjaarlijkse visitatie door de Nederlandse Dalton Vereniging
worden de resultaten van die evaluatie besproken.

De daltonpedagogiek is echter geen keurslijf en de Nederlandse Dalton
Vereniging hanteert geen strakke richtlijnen.

In 2011 is de daltonlicentie van o.d.b.s. d e Holterenk, na visitatie, wederom met
5 jaar verlengd. De aandachtspunten die we hebben meegekregen zijn verwerkt
in het daltonbeleidsplan. In 2016 zullen wij opnieuw gevisiteerd worden.

Karin Vermeij/Ester van Beek 2015 9
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Opbrengsten van daltonond erwijs

Wij onderscheiden ons door deze licentie van scholen die wel daltonaspecten in
hun systeem hanteren, maar daar niet op alle fronten uitvoering aan geven.

Juist vanwege ons aanbod kan het kind na acht jaar basisonderwijs in een veilige
omgeving, goed toegerust naar het voortgezet onderwijs.

De voordelen op een rijtje:

1 leerlingen die met vrijheid en verantwoordelijkheid hebben leren werken
kunnen meer efficiént met hun tijd omgaan,

1 leerlingen leren zelf plannen en worden gestimuleerd tot het nemen van
initiatief,

1 leeringen krijgen figel aagde instructieodo (zoveel
daarmee gemotiveerd, op het goede moment, aan het werk gaan,

1 leerlinge n die extra hulp nodig hebben krijgen die op maat geboden;
leerlingen met een hogere begaafdheid kunnen verdiepings - en
verrijkingsstof maken.

| op basis van respect en vertrouwen houden leerlingen rekening met elkaar
en de leerkracht. Dit gegeven wordt nog verst erkt door het feit dat wij een
openbare school zijn en veel waarde hechten aan respect voor ieders
afkomst en overtuiging. Daarnaast ontstaat een meer hechte band tussen
kinderen vanwege het feit dat zij op diverse manieren samenwerken.

Door het werken met taken en taak tijd heeft de leerkrach t meer tijd en ruimte
om leerlinge nindividueel te on dersteunen.

In de meeste beroepen in de huidige westerse kennismaatschappij wordt

initiatief, verantwoordelijkheid en creativiteit verwacht. Vaak moet er worden

overl egd met collegabs, opdrachtgevers en divers
zelfstandigheid als het go  ed kunnen samenwerken zijn daarbij belangrijk.

De maatschappij vraagt om participerende, kritische burgers. We willen dat
mensen zich verantwoordelijk voelen voor de samenleving en actief deelnemen
aan democratische processen.

Karin Vermeij/Ester van Beek 2015 10
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Waarom kiezen voor d altononderwijs ?
Effectief onderwijs

Oud-lector d altononderwijspedagogiek Piet van der Ploeg heeft in 2007 zijn
onderzoek naar de effectiviteit van daltononderwijs beschreven. Effectief
onderwijs heeft elf kenmerken, het daltononderwijs is, gelet op de ze
wetenschappelijk bewezen kenmerken, een geschikte en verantwoorde
verbetering van het onderwijs.

We willen de kenmerken hier kort beschrijven.

1. Werkvormen
Het daltononderwijs biedt een variatie in werkvormen. Naast zelfstandig werk

Zijn er klassikale uitleg en instructiemomenten. Er wordt veel samengewerkt met
verschillende coOperatieve structuren en kinderen helpen elkaar. Kinderen
hebben de mogelijkheid om hun eigen werkplek kiezen

2. Uitleg en instructie

Naast de klassikale uitleg en instructie, geeft de leerkracht, onder andere in de
taaktijd, veel individuele instructie. Dit kan de leerkracht op eigen initiatief doen,
maar ook de leerling kan de leerkracht om uitleg vragen.

In het daltononderwijs is genoeg ruimte voor uitleg en instructie door de inzet
van taakuren en zelfstandig werken.

3. Feedback en toetsing

Doordat de leerlingen veel zelfstandig werken is er voldoende ruimte om
feedback te geven. De | eerlingen evalueren het eigen werk en werkproces, de
leerkracht doet dit ook. Als er samengewerkt wordt, geven de leerlingen elkaar
feedback. Toetsing gebeurt regelmatig en kan ook individueel afgestemd worden.

4 en 5. Taakgerichtheid, tijd, duidelijkheid en structuur

De leerling werkt aan een vooraf opgestelde taak. De leerling weet wat er van

hem verwacht wordt en werkt vervolgens onder eigen verantwoordelijkheid. Hij

kan, binnen de taaktijd, zelf bepalen hoe en wanneer hij aan de taak werkt,

uiteraard kan hij (in beginsel) hierbij rekenen op ondersteuning van de

leerkracht . Dit maakt dat hij de tijd effectief en naar eigen beho efte kan
verdelen. De leerling  kan in eigen tempo de stof doorwerken. De taakbrief is hier
een hulpmiddel voor het overzicht van het werk wat gedaan moet worden, een
hulpmiddel om te plannen en om goed bij te houden wat er al gedaan is.

Samenv attend: Het daltononderwijs is  dus sterk in het realiseren van taak - en
doelgericht werken, binnen een vastgestelde tijd. Het biedt duidelij kheid en
structuur.

6. Stap voor stap

De taken worden zo samengesteld dat de stof stapsgewijs aan de leerlingen
wordt aangeboden. Doordat de leerlingen hun eigen tijd kunnen indelen, kan
ieder leerling de leerstof bovendien in eigen tempo doorwerken.

7. Leren leren
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Doordat de leerlingen de verantwoording dragen voor het eigen leerproces in de

taak, worden zij al vroeg geconfronteerd met de manier waarop zij zelf leren.

Hierop vindt bovendien regelmatig reflectie plaats, door de leerkracht, maar ook

door de leerling zelf. Op deze manier werken we aan het aanleren en verbeteren

van leer strategieén .

8. Elkaar leren

Uitleggen en instrueren isle  erzaam, zowel voor degene die uitlegt en instructie
krijgt als degene die uitlegt en instrueert.

Leerlingen helpen elkaar bij hun taak, maar werken ook co6peratief samen aan
opdrachten. De werkvormen zijn zo gekozen, dat leerlingen optimaal gebruik

kunnen maken van elkaars kennis.

9. Adaptief

Adaptief onderwijs houdt in dat er rekening gehouden wordt met versch illen
tussen leerlingen en qua niveau, begeleiding en methode afgestemd is op de
individuele leerling.

Ons onderwijs is adaptief, doordat de leerling de stof op zijn eigen manier en

tempo kan verwerken. Daarnaast biedt het werken met taken de mogelijkheid

om deze aan de individuele mogelijkheden van de kinderen aan te passen.

Het zelfstandig werken geeft daarnaast de leerkracht de mogelijkheid om aan
kinderen die dat nodig hebben, extra instructies te geven.

10. Huiswerk

Het huiswerk, dat we meegeven in groep 5t/m 8 bestaat uit zelfstandig te
verwerken taken, die aangepast kunnen worden aan de mogelijkheden van het
kind. Het huiswerk wordt zowel door de leerling, als de leerkracht serieus

genomen .
11. Ouders

Hetteamvan o.d.b.sd e Holterenk vindt het erg belangrijk om een goed contact
met ouders op te bouwen. We hebben een ouderraad , medezeggenschapsraad

en elke klas heeft klassenouders, die op school actief zijn.

We organiseren elk jaar een ouderavond, alle groepen geven, samen met hun
maatjes groep , twee keer per jaar een voorstelling t ijdens de maandsluiting. Op
de d altondag, een keer per jaar, kunnen ouders in de klassen komen kijken. In

overleg met de leerkracht is dit op verzoek altijd mogelijk.
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Missie, visie en ambitie
Missie Holterenk

Onderwijs afgestemd op de onderwijsbehoefte van ieder kind;

altononderwijs voor iedereen, in relatie met de ontwikkeling van 21 ste century skills;
egeleiding die zorgt voor goede relaties, welbevinden en goede resultaten voor ieder

kind;

Samen leren wat er toe doet, zowel in school als daarbuiten;

Holten en omgeving; de school is van en voor de kinderen , leerkrachten en ouders;
ntwikkeling van talent; zelfbewust, zelfsturend, verantwoordelijk en sociaal;

Leeromgeving is uitdagend en tegelijkert ijd veilig voor een gezonde en gelukkige school;

Toponderwijs; gedifferentieerd, actueel en duurzaam toekomstgericht;

nergiek, enthousiast, gemotiveerd en deskundig team;
Ruimte voor inspraak, meedoen, meewerken, met respect voor iedereen;

erlijke, open, duidelijke en professionele cultuur;
Nieuwsgierig en onderzoekend naar nieuwe mogelijkheden het onderwijs vorm te geven;
Keuze voor creatieve, initiatiefrijke, verantwoordelijke leerlingen, ouders en leerkrachten
met lef.

Visie Holterenk

Wij willen als  leuke, fijne en veilige school, een optimale bijdrage leveren in de
ontwikkeling van kinderen en hen voorbereiden op hun eigen deelname aan de
kennismaatschappij. Wij willen de beste keuze hiervoor zijn met ons eigentijdse,
moderne en maatschappijgerichte daltononderwijs. Wij zetten in op optimale
persoonlijke - en cognitieve ontwikkeling van kinderen en team met lef, zodat zij nieuwe
wegen in kunnen en willen slaan.

Ambitie Holterenk
dromen 1 denken 1T durven 1 doen i1 doorzetten

dromen: We bieden een idea le leef - en leeromgeving waar kinderen zich
veilig, fijn, authentiek en optimaal kunnen ontwikkelen. We richten
ons onderwijs meer en meer in t.b.v. goed onderwijs in een
moderne kennissamenleving door ons te richten op de kansrijke
verbindingen tussen dal  tonkernwaarden en 21 s century skills

denken: We doen ons werk niet omdat het moet, maar omdat het ertoe doet.
We werken vanuit onze missie en visie. We stellen onszelf elke keer
de vraag 6Waarom?6é6 en dan pas 6Hoe?d en 6W
hiermee van binne nuit.

durven: We werken vanuit oprechte aandacht en goede relaties, die de basis
vormen voor grote inspanningen en hoge resultaten. We hebben
hierbij het lef om niet meer van hetzelfde te doen en te stoppen met
dingen doen die er niet toe doen. We leren, veranderen en
ontwikkelen.

doen: Vanuit een goed moreel besef, met goed vakmanschap werken we
samen in een lerende organisatie t.b.v. passend onderwijs voor elk
kind. We doen dit met plezier en interesse, in een omgeving die
uitdaagt.

doorzetten: Ons gezamenlijke belang  is om alle kinderen er bij te laten horen en
hen optimaal te begeleiden. We stemmen ons werk hierop af. We
verantwoorden ons werk vanuit het besef dat kinderen eigenaar zijn
van hun ontwikkeling maar ons nodig hebben voor begeleiding.
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Doorgaande lijn Holt erenk

Dagritme

Groep len?2

De kleutergroep gebruikt dagritme kaarten om de dagi ndeling voor de jongste
leerlingen inzichtelijk te maken. Door de opeenvolging van activiteiten visueel
Zichtbaar te maken, raken leerlingen vertrouw d met een dagindeling  ende
verschillende onderdelen waaruit een dag is opgebouwd. Het geheel geeft de
leerlingen een gevoel van veiligheid en rust . De dagritme kaarten brengen
structuur in de dag.

De kaarten worden opgehangen aan strip tegen d e muur. Naast de
pictogrammen zijn op deze kaarten ook woorden te lezen.

Het gebruik van dagritmekaarten is onderdeel van het klassenmanagement e n
maakt het mogelijk om leerlingen op een eenvoudige manier te betrekken bij de
organisatie en hen medeverantwoordelijk te laten voelen voor het proces. Het
dagritmepakket is , naast de dag Kkleuren, ook een van de middelen om kinderen
al in een vroeg stadium te laten oefenen in het opbouwen van een taakbewuste
houding.

Karin Vermeij/Ester van Beek 2015 14

é Dalton


http://www.daltondeventer.nl/index_files/image7931.gif

)- olterenk

Daltonboek odbs de Holterenk openbare daltonbasisschool

Dagritme van g roep3t/m8

In de groepen 3t/ m 8 schrijven wij de dag planning op het whiteboard.
Bij deze dag planning wordt met analoge tijden ( groep 1,2,3) of digitale tijden
(groep 4 t/m 8) aangegeven hoe laat de instructiemomenten zijn.

In groep 3 geven wij aan wanneer de instructiemomenten zijn voor de maan, zon
en raket leerlingen.  Vanaf januari groep 3 t/m groep 8 geven wij per
instructiegroep (* , ** of ¥*¥) aan wanneer de instructies gepland staan.

Foto dag ritme bord groep 3:
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Foto dagritme bord groep 4 t/m 6

foto dagritme bord groep 7 en 8
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Weekrooster

Vanaf groep 3 wordt er gewerkt met een wee krooster dat in de klas hangt. De
leerlingen hebben zo een duidelijk overzicht van de weekstructuur.

De taakweek begint op donderdag. De voordelen hiervan zijn:
1 Een taak afronden midden in de week is prettiger dan aan het eind van
een werkweek

1 Na het weekend begint iedereen meer uitgerust aan de tweede helft van
de taak.
De instructie dagen worden vooral op de donderdag en maan dag gepland. Zo

zijn de leerlingen  na het weekend weer fris voor de nieuwe instructie, waar ze
meteen mee aan de slag kunnen

17
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Kleuren van de dag

Om de leerlingen te helpen de week te structuren en een werkplanning te

maken, geven we in de hele school iedere dag van de week aan met een vaste
kleur. De kleuren van de dag liggen bijons op school vast. Elke klas gebruikt
dezelfde kleuren.

Groep 1 en 2 gebruiken de kleuren van de dag om huntaakj es te plannen op het
digibord. Wanneer ze een taak af  hebben, tekenen ze dit ook af op het digibord.
Zelfs de jongste kleuters krijgen zo inzicht in de dagen de week, nog voordat ze

de namen kunnen h  erkennen of lezen.

In de groepen 3 t/m 8 worden de kleuren van de dag gebruikt voor de weektaak.
De ki nderen plannen de taak in de kleuren van de dag en ook bij het afkleuren,
wordt dit gedaan in de kleur van de dag. Ook het wee krooster is aangegeven in
de kleuren van de dag .

Vooral in de bovenbouw geeft dit de leerkracht een inzi cht in de leerstijl van de
leerling . De leerkracht kan overzien in welk tijdsbestek de leerlingen de
hoeveelheid stof afhebben. Zo kan de leerkracht de leerling coachen en het

re sultaat van het werk kan aanleiding zijn tot extra begeleiding door de

leerkracht.

do. vrij. ma. di. woe.
De taak
Een van de meest oorspronkelijke en belangrijkste elementen van
daltononderwijs is de taak. In iedere groep wordt met taken gewerkt. Er zit een

opbouw in het omgaan van de taak.

Die opbouw betreft onder andere:
aanbieding van de taak;
de omvang van de taak;
de onderdelen van de taak;
de mate van planning;
de tijd die aan de taak besteedt wordt;
keuze maken om i nstructie te volgen;
zelfregulatie;
zelfreflectie

Bij de kleuters wordt de taak zichtbaar gemaakt op het digi bord. In de laatste
maanden van groep 2  wordt er een start gemaakt met een dagtaak. Halverwege
groep 4 werken de leerlingen met een weektaak.

Karin Vermeij/Ester van Beek 2015 18

Dalton


http://www.daltondeventer.nl/index_files/image7931.gif

)- Ilterenk

Daltonboek odbs de Holterenk openbare daltonbasisschool
Bij het bepalen van de inhoud van de taak, wordt er door de leerkracht geke ken
naar het niveau van de leerling. Voor de ene leerling kan de leerkracht besluiten

de taak te ve rlichten en voor de andere leerling extra opdrachten toe te voegen.

In de taak zijn ook samenwerkingsopdrachten opgenomen. Dit start al bij de
kleuters. Maatjes plannen dan samen hun taa k in. Daarnaast kunnen leerlingen
00k op eigen initiatief taken samen maken.

Het kleuter _planbord

De leerlingen plannen hun taakwerk  op het digi bord , dit gebeurt op donderdag,

het b egin van de daltonweek. De leerling vinkt het eerste hokje aan met de kleur
van de dag waarop hij/zij dit taakje wil maken. Wanneer deze taak helemaal
klaaris, vink thij/zij het tweede hokje met de kleur van de dag aan. Zo laten zij
zien welke taakjes al klaar zijn.

Op he t keuzebord staan de ho  eken aangegeven waar de leerlingen voor kunnen
kiezen, mits ze geen taakwerkje hoeven te maken. Het plan - en keuzebord

geven een duidelijk overzicht voor zowel de leerkracht als de leerling en over het
gemaakt e en te maken taakwerk.

Op het digibord staan de verplichte taken voor de aankomende week. In het

begin van het schooljaar heeft groep 1, ee n verplichte taak  en groep 2, twee
verplichte taken . Dit wordt in januari uitgebreid na artwee taken voorgroeplen
drie taken voor groep 2.

Wanneer kinderen meer uitdaging nodig hebben, zal hierin gedifferentieerd

worden.
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